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CIRCULAR N. 04

“La esperanza no es una palabra vacia, ni nuestro vago deseo que las cosas vayan bien. La
esperanza es una certeza, porque se fundamenta en la fidelidad de Dios a sus promesas” Papa

Francisco
DE: Nidia Eugenia Cardona Ochoa - Rectora
PARA: Padres de familia y/o acudientes
FECHA: Abril 25 de 2025
ASUNTO: Circular informativa correspondiente al mes de mayo

Apreciados Padres de Familia

En este mes de mayo dedicado a honrar a la Santisima Virgen Maria reina y madre de la Presentacion;
vivamos la espiritualidad Mariana, presentémosle las necesidades y las distintas celebraciones de
este mes; dia del trabajador, del buen Pastor, de las madres, enfermeras y educadores. Tomémonos
de la mano para no extraviarnos del camino, volvamos al rezo del Santo Rosario en familia con la
certeza que “LA FAMILIA QUE ORA UNIDA PERMANECE UNIDA”

Queremaos expresar a lacomunidad educativa y en especial a los padres de familia el apoyo que hemos
tenido como institucion educativa por parte de cada uno de ustedes y confiarnos la educacion de sus
hijos.

Durante este afio el colegio ha venido resolviendo de manera oportuna algunas situaciones que se han
prestado en el servicio educativo. Ante la renuncia de docentes, se han desarrollado los procesos de
seleccidn y contratacion del personal de acuerdo con los protocolos establecidos por la comunidad de
las hermanas Dominicas de la Presentacion y a la fecha se han vinculado a la institucién la docente
Lizeth Tatiana Rua Londofio, para el area de matematicas, el docente Angel David Rojas Agredo,
docente de ciencias sociales, la docente Ana Maria Ramirez Castafio, docente de ciencias naturales.
Cubriendo asi las necesidades del personal en el primer periodo académico. Les damos la bienvenida
a la familia Presentacion.

Para este segundo periodo académico hemos tenido una incapacidad médica de la docente Yuliana
Alarcon Arias, la cual ha sido cubierta con el apoyo del docente Libardo Manuel Contrera Navarro,
quien se ha apersonado de las clases de sociales en los grupos correspondientes a la docente Yuliana.
Con ayuda del sefior se incorporara de nuevo a partir del lunes 28 de abril.

Asi mismo el Colegio ha estado pendiente con el proceso de seleccion de la nueva docente para el
grado segundo; porque la docente Leidy Alzate Patifio, quien a partir del 23 de abril inici6 la licencia
de maternidad. Se han entrevistado varios candidatos y en procura de tener una docente idonea, se
han seguido los protocolos correspondientes desde el departamento de Talento Humano de la
Provincia para su contratacion y esperamos que para la préxima semana tengamos la docente titular
gue cubriria dicha licencia.

En este tiempo el grupo ha estado atendido por la docente de apoyo Yeimi Andrea Quintero Higuita,
quien se ha dedicado de manera expresa al grupo, acompafiando el proceso escolar.

Les manifestamos que para el colegio siempre ha sido una gran preocupacion el proceso escolar de
sus hijos, razén por la cual desde rectoria se ainan esfuerzos por mejorar la comunicacion con los
padres de familia y agradecemos siempre la manera oportuna y adecuada como ustedes se acercan a
la institucion para expresar sus inquietudes.

DESDE ECONOMATO
Fraternal Saludo:

El incremento en la deuda de pensiones mes por mes se va ensanchando, este aumento puede ser
causado por varios factores: el aumento en los costos de vida, impacto en la economia; la reciente
subida del precio del dolar ha generado una tormenta econémica que golpea varios frentes de la
economia colombiana, empezando por la nuestra. No obstante, debemos tener prioridades y cumplir
con los compromisos pactados; entonces es aconsejable que demos prelacion a la Educacion de los
hijos y seamos puntuales en el cumplimiento de las obligaciones que tenemos con el colegio.
Agradecimiento a los padres de familia que nos apoyan y pagan puntualmente la pensién de su hija e
hijo. De la Gnica manera que hemos podido cubrir nuestras deudas.

Muchas gracias
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DESDE COORDINACION ACADEMICA.

Jueves 1 de mayo: dia festivo.

Viernes 2 de mayo: compensatorio dia del maestro. (No hay clase)

Sabado 3 y domingo 4 de mayo: Campamento de Pastoral Juvenil de Pascua (Pastoral
Juvenil Presentacion)

Jueves 8 de mayo: convivencia de los grados 4 Ay 4 B.

Jueves 8 de mayo: encuentro departamental Red de semilleros de investigacion en el
Instituto San Carlos Medellin. Asisten estudiantes y docentes.

Viernes 9 de mayo: Reunion de estudiantes que se preparan para el sacramento de la
confirmacion. hora 7:50am. (No se quedan en la tarde como de costumbre).

Viernes 9 de mayo: Entrega de informes parciales de estudiantes que presentan bajo
desempefio escolar.

Martes 13 de mayo: Jornada pedagdgica para todos los maestros planeada desde la Casa
Provincial. Solo asisten los estudiantes que requieren Apoyos pedagdgico, con el fin de
nivelar temas académicos. Se enviara con anticipacion comunicado a las familias de los
estudiantes que requieren esta nivelacion. Hora de 11:00pm a 3:00pm. (Los invito a
aprovechar estos espacios)

Miércoles 14 de mayo. Consagracion de los nifios de prejardin, jardin y transicion al Virgen
Maria. Asisten Los padres de familia de estos grados. Hora 8:00am.

Viernes 16 de mayo. Fiesta del maestro. Los estudiantes preparan para esta fecha la atencion
que desde cada grado hacen a sus maestros. Hora de ingreso y de salida como de costumbre
los viernes.

Lunes 19 de mayo. Reunion de padres de familia y estudiantes que presentan bajo
desempefio académico. Hora: 7:00 am.

Lunes 19 y martes 20 de mayo. Retiros espirituales de 11 A. (proximamente se enviara un
comunicado al grupo con la informacion correspondiente)

Miércoles 21 de mayo: Escuela de padres. Comunicacion asertiva y disciplina positiva. Los
esperamos desde preescolar a undécimo. Hora 7:00 am

Jueves 22 y viernes 23 de mayo: Retiros espirituales de 11 B. (préximamente se enviara un
comunicado al grupo con la informacion correspondiente).

Lunes 26 de mayo: Inicio de evaluaciones acumulativas del segundo periodo. Desde
coordinacion académica se enviara la programacion. (No hay tareas para la casa.)

Jueves 26 de mayo: Reunién padres de familia de estudiantes que se preparan para la primera
comunién y confirmacién. Virtual hora 7:00pm

Jueves 29 de mayo: Convivencia de los grados5 Ay 5B

Jueves 29 de mayo: Feria universitaria Presentacion en el Colegio de Envigado. Asisten los
estudiantes del grado 11 Ay 11 B

DESDE COORDINACION DE CONVIVENCIA.

El buen manejo del uniforme es fundamental para fomentar el sentido de pertenencia,
disciplina y respeto por nuestra institucion educativa. Es importante que los estudiantes
mantengan su uniforme limpio, en buen estado y portarlo de forma correcta, siguiendo las
normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar. Esto no solo refleja una actitud
responsable y respetuosa hacia la comunidad educativa, sino que también contribuye a crear
un ambiente de igualdad y orden. Ademas, cuidar el uniforme ayuda a promover valores
como la responsabilidad y el cuidado por las pertenencias propias y de los demas, les
recordamos tener todo debidamente marcado con el nombre completo.

Es importante recordar que, si usted como Padre de Familia o acudiente requiere algin
servicio de alguna dependencia o tiene cita con un docente, debe hacer el ingreso por la
porteria principal. Lo anterior es con el fin de cuidar la integridad de toda la Comunidad
Educativa y tener conocimiento de nuestros visitantes.
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